
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                            

 

 
 

ＦＡＸ ０２９７－４５－３３７６ 

 『働き方改革実現セミナー』 受講申込書 〔１月 22日（火）〕 

事業所名  ＴＥＬ  

所在地  ＦＡＸ  

受講者氏名 
   

   

 

目からウロコの人手不足対策 

いよいよ 2019年 4月より働き方改革関連法の施行が開始されます。その一方で多くの企業が、労働人口の減少に伴う慢性的

な人手不足に悩まされています。その対策として、政府は外国人労働者受入拡大といった政策を打ち出しています。このような動

きからもわかるように、今、わが国の労働・雇用に関する環境は、大きな転換期を迎えています。そして、この流れは、この先大企業

だけでなく中小企業にも否応なしに押しよせてきます。「うちには関係ない」と思っていても、働き方改革は必ずやってくるのです。 

本講座では、労働・雇用に関する政策や環境の変化に対し企業はどう取り組んでいくべきか・・・働き方改革のわかりやすい解説か

ら、働き手が集まり成長していくことのできる働き方改革への取組み方をお話させて頂きます。この機会にぜひご参加ください。 

平成31年1月22日（火）18:00~20:00 

 ※切り取らずに FAX してください。 

講  師 

会  場 

受 講 料 定  員 

申込方法 

守谷市商工会 

ヒューマシー人事労務研究所  代表 

社会保険労務士・健康経営アドバイザー（上級） 

正木 秀幸 氏 

大手・中小・ベンチャー企業で、人事の実務を２５年間経験

したのち、人事コンサルタントとして独立し現職。企業の実情を

踏まえた実践的な人事コンサルティングには定評がある。 

 働き方改革のポイント解説 

 今なぜ働き方改革なのか 

 働き方改革に取組むときの課題と取組み方 

 過重労働対策から考える対応事例 

 人手不足解消につなげる働き方改革 

セミナー内容 

無料 30名 

下記申込書に必要事項をご記入の上 FAX、または 

お電話にて 1月 11日（金）までにお申込みください。 

守谷市商工会  TEL：0297-48-0339 FAX：0297-45-3376 


